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UMOWA O PRACE A UMOWA ZLECENIA
STAN PRAWNY NA DZIEN 1 STYCZNIA 2024

USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R.

USTAWA Z DNIA 23 KWIETNIA 1964 R. - KODEKS
CYWILNY?

KODEKS PRACY'
UMOWA O PRACE POWINNA ZOSTAC
SPORZADZONA W  FORMIE  PISEMNEJ]

NAJPOZNIE] W DNIU ROZPOCZECIA PRACY
PRZEZ PRACOWNIKA (ART. 29 § 2 K.P.).

ZALECANE JEST SPORZADZENIE UMOWY W
FORMIE PISEMNEJ NAJPOZNIE] W DNIU
WYKONYWANIA ZLECENIA (ART. 74 K.C.).

WYZNACZONE PRZEZ  PRACODAWCE
OKRESLONE W UMOWIE.

BRAK WYMOGU OKRESLANIA W UMOWIE.
CHARAKTER CZYNNOSCI PRAWNEJ ORAZ
EACZACA STRONY UMOWA DECYDUJE O
MIEJSCU WYKONYWANIA PRACY.

WYKONYWANIE POLECEN PRACODAWCY I
POD JEGO KIEROWNICTWEM.

PRZYJMUJACY ZLECENIE
ZOBOWIAZUJE SIE DO |
DOKONANIA CZYNNOSCI

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).



DLA DAJACEGO ZLECENIE (ART.
734 K.C.) PRZYIMUJACY
ZLECENIE MOZE ODSTAPIC

OD WYKONYWANIA CZYNNOSCI
WE WSKAZANY PRZEZ
ZLECAJACEGO SPOSOB, JEZELI
ISTNIEJE PODSTAWA, ZE DAJACY
ZLECENIE ZGODZILBY SIE NA
TAKA ZMIANE, A NIE MA
MOZLIWOSCI UZYSKANIA

JEGO ZGODY.

OKRESLONY W UMOWIE, WYZNACZONY [NIE MA WYMOGU OKRESLANIA W UMOWIE.
PRZEZ PRACODAWCE. ZALECA SIE JEDNAK OKRESLIC W UMOWIE
CZAS PRACY DATE ROZPOCZECIA I ZAKONCZENIA
WYKONYWANIA ZLECENIA LUB WSKAZANIA,
ZE UMOWA ZOSTALA ZAWARTA NA CZAS
NIEOZNACZONY.
PRACA MOZE BYC WYKONYWANA |ZLECENIE MOZE BYC WYKONANE PRZEZ
WYLACZNIE OSOBISCIE. OSOBE TRZECIA LUB PRZY JEJ POMOCY. W
OSOBISTE WYKONYWANIE TAKIM PRZYPADKU PRZYIMUJACY ZLECENIE
PRACY ODPOWIADA ZA DZIALANIE LUB ZANIECHANIE
OSOB TRZECICH JAK ZA WLASNE.
PRZYIMUJACY ZLECENIE ODPOWIADA CALYM
SWOIM MAJATKIEM.
Z DNIEM SMIERCI PRACOWNIKA, WYKONANIE ZLECONEJ USLUGI,
Z DNIEM SMIERCI PRACODAWCY (CHYBA, ZE | WYPOWIEDZENIE UMOWY ZLECENIA,
WYGASNIECIE UMOWY PRZEDSIEBIORSTWO PRZEIMUIJE NOWY |Z POWODU SMIERCI LUB UTRATY PELNEJ
PRACODAWCA LUB DOSZLO DO ZARZADU |[ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
SUKCESYINEGO) PRZYIMUJACEGO ZLECENIE,

Z UPLYWEM 3 MIESIECY NIEOBECNOSCI

Z POWODU SMIERCI DAJACEGO ZLECENIE.




PRACOWNIKA W  PRACY Z POWODU
TYMCZASOWEGO ARESZTOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI SZCZEGOLNYMI

PRZEWIDZIANYMI NP. DLA PRACOWNIKOW
STRAZY GRANICZNEJ, SLUZBY CYWILNE].

WYMIAR URLOPU

20 DNI — JEZELI PRACOWNIK POSIADA OKRES
ZATRUDNIENIA KROTSZY NIZ 10 LAT,

26 DNI — JEZELI PRACOWNIK POSIADA CO
NAJMNIEJ 10-LETNI OKRES ZATRUDNIENIA.

BRAK. STRONY JEDNAK W UMOWIE MOGA
UMOWIC SIE NA PEATNE DNI WOLNE.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

PRACOWNIK ZATRUDNIONY NA PELEN ETAT
NIE MOZE ZARABIAC MNIEJ NIZ MINIMALNE
WYNAGRODZENIE OBOWIAZUJACE W DANYM
ROKU.

PRZYJMUJACY ZLECENIE NIE MOZE ZARABIAC
MNIE] NIZ STAWKA ZA 1 GODZINE PRACY
ZGODNIE Z WYTYCZNYMI WSKAZANYMI W
ROZPORZADZENIU. OD 1 STYCZNIA 2022 R.
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA WYNOSI
19,70 Z£ BRUTTO.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA W
CZASIE CHOROBY

80% - PRZEZ PIERWSZE 33 DNI
WYNAGRODZENIE WYPLACA PRACODAWCA.
POCZAWSZY OD 34 DNIA DO KONCA CHOROBY
WYNAGRODZENIE WYPLACA ZUS. w
PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA PELEN ETAT
WYNAGRODZENIE WYNOSI NIE MNIEJ NIZ 80%
PENSJI MINIMALNE]J.

80%  WYNAGRODZENIA USTALONEGO W
UMOWIE, OD KTOREJ OPLACANE JEST
UBEZPIECZENIE CHOROBOWE.

PRAWO DO URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

TAK. PRACOWNICA NIE MOZE ZOSTAC
ZWOLNIONA \\Y TRAKCIE URLOPU
MACIERZYNSKIEGO.

TAK, JEZELI JEST OPLACANE UBEZPIECZENIE
CHOROBOWE. PRZYJMUJACA ZLECENIE MOZE
BYC ZWOLNIONA W TRAKCIE TEGO URLOPU.

WYPOWIEDZENIE

WYPOWIEDZENIE UMOWY
OKRESLONY LUB NIEOKRESLONY:
2 TYGODNIE - JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY,

NA CZAS

WYPOWIEDZENIE ZLECENIA MOZE NASTAPIC
PRZEZ OBIE STRONY: PRZYJMUJACEGO I
DAJACEGO ZLECENIE W KAZDYM CZASIE.




1 MIESIAC - JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY,

3 MIESIACE - JEZELI PRACOWNIK BYL
ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 3 LATA.
WYPOWIEDZENIE UMOWY NA OKRES PROBNY:
3 DNI ROBOCZE — JEZELI OKRES PROBNY NIE
PRZEKRACZA 2 TYGODNI,

1 TYDZIEN - JEZELI OKRES PROBNY JEST
DLUZSZY NIZ 2 TYGODNIE,

2 TYGODNIE - JEZELI OKRES PROBNY WYNOSI
3 MIESIACE.

ROZWIAZANIE UMOWY

NA MOCY POROZUMIENIA STRON,

PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ ZE STRON Z
ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA
(ROZWIAZANIE UMOWY ZA
WYPOWIEDZENIEM),

PRZEZ OSWIADCZENIE JEDNEJ ZE STRON BEZ
ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZENIA
(ROZWIAZANIE UMOWY BEZ
WYPOWIEDZENIA),

7Z UPLYWEM CZASU, NA KTORY ZOSTALA
ZAWARTA,

Z DNIEM UKONCZENIA PRACY, DLA KTOREJ
WYKONANIA BYLA ZAWARTA.

W KAZDYM CZASIE Z WAZNYCH POWODOW.
WYPOWIEDZENIE ZLECENIA NASTEPUJE ZE
SKUTKIEM  NATYCHMIASTOWYM,  JEZELI
STRONY NIE OKRESLA W UMOWIE TERMINU JEJ
ROZWIAZANIA.

OCHRONA PRZEDEMERYTALNA

TAK, JEZELI PRACOWNIKOWI BRAKUJE NIE
WIECEJ NIZ 4 LATA DO OSIAGNIECIA WIEKU
EMERYTALNEGO, JEZELI OKRES
ZATRUDNIENIA UMOZLWIA MU UZYSKANIE
PRAWO DO EMERYTURY Z OSIAGNIECIEM
TEGO WIEKU.

NIE. UMOWA MOZE PRZEWIDYWAC
UCZESTNICTWO W ZAKEADOWYCH
PROGRAMACH EMERYTALNYCH. UMOWA

MOZE TAKZE PRZEWIDYWAC WYKUPIENIE
POLISY NA ZYCIE TZW. ,EMERYTALNEJ”




ZAKAZ KONKURENCJI

W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU PRACY - W
ZAKRESIE ZAKRESLONYM W ODREBNEJ
UMOWIE PISEMNE]J,

PO USTANIU STOSUNKU PRACY — W ODREBNEJ
UMOWIE PISEMNEJ, JEZELI PRACOWNIK MA
DOSTEP DO  SZCZEGOLNIE  WAZNYCH
INFORMACI], KTORYCH UJAWNIENIE
MOGLOBY NARAZIC PRACODAWCE NA
SZKODE (NALEZY USTALIC OKRES
OBOWIAZYWANIA ZAKAZU KONKURENCII
ORAZ WYSOKOSC ODSZKODOWANIA
NALEZNEGO PRACOWNIKOWI, JEDNAK NIE
NIZSZA NIZ 25% WYNAGRODZENIA
OTRZYMYWANEGO PRZEZ PRACOWNIKA
PRZED USTANIEM STOSUNKU PRACY).

MOZLIWOSC USTALENIA
KONKURENCJI W UMOWIE.

ZAKAZU

SPOSOB ODBIORU PRACY

W MIEJSCU I W CZASIE WYKONYWANIA
OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH.

BRAK WYMOGU.

INNE POSTANOWIENIA

MOZLIWOSC UREGULOWANIA
SZCZEGOLNYCH SWIADCZEN LUB
WARUNKOW PRACY (UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE, PRACOWNICZE, TELEFON
KOMORKOWY. SAMOCHOD, UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE).

W UMOWIE ZLECENIU POWINIEN ZNALEZC SIE
ZAPIS REGULUJACY KWESTIE NIEDOPELNIENIA
UMOWY. DOTYCZY TO SYTUACJI TAKICH JAK:
NIEWYKONANIE ZLECENIA W TERMINIE, CZY
TEZ WYKONANIE \\% SPOSOB
WADLIWY/NIENALEZYTY. WAZNE JEST
OKRESLENIE KONSEKWENCIJI TAKICH
ZDARZEN (NP. ODSTAPIENIE, KARY UMOWNE
LUB POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA).

ZRODLA:




1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).
2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn.zm.).
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